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En Desarrollando T

creemos que guiar a las personas

qgue quieren desarrollarse con proposito,
es un camino que necesita
ACOMPANAMIENTO,

ESCUCHA Y HERRAMIENTAS REALES.

De esta premisa nace el siguiente CATALOGO.
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Somos un espacio de crecimiento competencial donde:

>> Formamos a través de un enfoque practico y una mirada
fresca y real, hacia el terreno profesional actual.

>> Acompafiamos a personas que quieren promover sus
competencias o impulsar el desarrollo de otras personas.

A través de nuestros Valores:

Innovacion Integridad

De Personas, para
Personas
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Formacion & Teleformacion
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Nuestro enfoque en formacion y teleformacion:

Partiendo de soélidos fundamentos tedricos, vamos mas alla, al
proporcionar una vision practica y un acompanamiento constante con
herramientas clave, permitiéndonos desarrollar competencias y

conocimientos a través de:

¢ La COMUNICACION con cada participante ANTES, DURANTE vy
DESPUES de la formacion.

e Facilitando RECURSOS PRACTICOS.

* Incorporando una SESION PRESENCIAL/VIRTUAL en el caso de las
teleformaciones para consolidar conceptos y resolver dudas.

Nuestros imprescindibles formativos son:

Aprende Haciendo. Baja a la arena.

Reflexiona. Construye.

Nuestras soluciones formativas son:

o Onboarding desde una perspectiva practica.

o Construyendo nuestro plan de formacion.

o Valoracién del desempeiio como camino hacia el Talento.
o Offboarding desde una perspectiva practica.

o Desarrollando T para el mundo profesional.

Formativos a medida y/o adaptar nuestras

__\‘—'/—\\_/'-\
soluciones formativas. - ——=
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Onboarding desde una perspectiva practica.

A través de esta formacién, podras tener un acercamiento profundo a uno de los
procesos claves en las organizaciones.

Conoceras conceptos esenciales, etapas y figuras relevantes que participan en su
transcurso, apoyandote en diferentes ejercicios practicos y herramientas, para
construir un planteamiento inicial de Onboarding, aplicable a tu realidad

profesional.

Dirigido a personas responsables y/o involucradas en el proceso de acogida y
acompafamiento de nuevas incorporaciones, profesionales de RRHH, vy
coordinadores/as de equipos que desean estructurar o mejorar su proceso de

integracion.

Contenidos Generales:

* ¢Quées el proceso de Onboarding?

* La Cultura Organizacional como motor del proceso.
* Etapas del proceso.

*  Figuras implicadas y su preparacion.

* La mejora continua en el proceso.

* Indicadores de seguimiento.

Duracion: 10 horas.

Disponible en:

* Modalidad Virtual Sincrona.

*  Modalidad Teleformacion.
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Construyendo nuestro plan de formacion.

Desde una perspectiva practica, reflexionaremos y trabajaremos con apoyo de
diferentes herramientas, en la construccion inicial del plan de formacion.

Exploraremos experiencias previas para identificar las mejores practicas y posibles
obstaculos, teniendo como marco el disefio de un programa que aporte valor real

a las personas trabajadoras y a su entorno profesional.

Dirigido a profesionales de la formacidn, responsables de personas y cualquier

perfil que desee construir o revisar el itinerario formativo de su equipo o area.

Contenidos Generales:

* ¢Quéesel plan de formacién?

* Etapas del proceso y fuentes esenciales.

* Figuras implicadas y su preparacion.

e Claves para su despliegue: comunicacion, neutralizando barreras,
metodologias y herramientas.

* Transferenciay resultados.

Duracion: 12 horas.

Disponible en:

e Modalidad Virtual Sincrona.

e Modalidad Teleformacion.
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Valoracion del desempeno como camino
hacia el Talento.

Como objetivo principal perseguimos, proporcionar a los/as participantes las
herramientas y conocimientos necesarios para transformar la evaluacion del
desempefio en una estrategia clave para identificar, desarrollar y potenciar el
talento dentro de las organizaciones. A partir de la reflexion e introspeccion,
crearemos espacios para entrenar las competencias que entran en juego en este

proceso, con el espiritu de transferirlas al espacio de trabajo diario.

Dirigido a lideres de equipo, perfiles de RRHH y responsables de desarrollo que
deseen aplicar procesos de evaluacion mas conscientes, Utiles y centrados en el

crecimiento real.

Contenidos Generales:

* Modelo de Talentoy proceso de valoracion del desempeno.

* Tipos de evaluacion.

* Competencias y su identificacion.

* La Autovaloracion, La Valoracion, El Feedback y los Retos de Desarrollo.

* Talento: Estrategias para cuidarlo en el dia a dia, planes de desarrollo y otras
metodologias.

* Acompafando a Responsables.
Duracion: 12 horas.

Disponible en:

e  Modalidad Virtual Sincrona.
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Offboarding desde una perspectiva practica.

En esta accion trabajaremos la comprension de este proceso y como humanizarlo,
reflexionaremos sobre como facilitar una transicion estructurada, acercandonos a
las diferentes figuras implicadas y el papel emocional que desempeian, y

trabajaremos aspectos claves que hay que cuidar en sus diferentes etapas.

Dirigido a personas que participan en los procesos de salida, tanto en RRHH como
en coordinacién de equipos u otros departamentos, que estén interesadas en

humanizar las transiciones y fortalecer la cultura de cierre.

Contenidos Generales:

* ¢Qué es el proceso de Offboarding?

* Principales beneficios.

* La empatia como eje central.

* Etapas del proceso: ¢ Cuando comienza y cuando acaba?
*  Figuras implicadas.

* Entrenandonos para comunicar, acompafar y escuchar.

* Lamejora continua en el proceso.

Duracion: 10 horas.

Disponible en:

* Modalidad Virtual Sincrona.
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Desarrollando T para el mundo profesional.

Destinada a personas que se encuentran en busqueda activa de empleo, retoman
su actividad profesional, o interesadas en fortalecer competencias claves.

Desde un enfoque muy practico, trabajaremos el valor genuino de entrenar
nuestras competencias, para poder experimentar cada una de las etapas
profesionales con seguridad, apertura a crecer y compromiso con nuestro

desarrollo.

Contenidos Generales:

El Desarrollo como proceso continuo.
* ¢Qué es una competencia y como entrenarla?

* Algunas competencias clave para la vida profesional:

> Comunicacion. > Colaboracion.
> Interés genuino. > Inteligencia Emocional.

> Mejora continua.

* Entrenandonos a través del ciclo laboral de |la persona trabajadora:

> Preparando nuestro CV. > Llamada Telefdnica.
> Entrevista. > Proceso de Onboarding.
> jHola, puesto!. > Desarrollo Continuo.

Duracion: 14 horas.

Disponible en:

e Modalidad Virtual Sincrona.
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Acompanamientos
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Los acompaiiamientos son:

Espacios de reflexion y trabajo continuo, donde desplegar las competencias o

procesos, que NOs marcamos como objetivo.

Cuentan con una Etapa Inicial donde realizaremos un diagndstico, definiremos los
retos y trazaremos la ruta a seguir en las diferentes sesiones, con el apoyo de

diversas herramientas y ejercicios practicos, que estaran inspirados en la realidad

profesional que estemos viviendo.

Dirigido a personas responsables de equipos, personas que han cambiado de
puesto, profesionales de RRHH o personas en proceso de crecimiento profesional
qgue deseen trabajar en profundidad competencias clave, planes de formaciéon o

desarrollo desde su propia realidad.

Te acompafiamos en:

o La construccion de Planes de Formacion.
o La construccion de Planes de Desarrollo.
o El disefio de Itinerarios Formativos.

o El fortalecimiento de Competencias Clave.

o La preparacion de Busqueda de Empleo.

Escuchamos tus necesidades para construir acompafiamientos

personalizados. Si guias y acompaifas a un equipo, podemos

ser tu apoyo, para que seas su mejor brujula.



T——— . Desarrollando T

| www.desarrollandot.es

Aula Virtual

@ Info@desarrollandot.es

\ & 676.546.441


http://www.desarrollandot.es/
https://desarrollandot.es/moodle/
mailto:Info@desarrollandot.es
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