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<<Construyendo nuestro plan de formación>> 

 

Objetivo: 

Desde una perspectiva práctica, reflexionaremos y trabajaremos con apoyo de diferentes 

herramientas, en la construcción inicial del plan de formación.  

Exploraremos experiencias previas para identificar las mejores prácticas y posibles obstáculos, 

teniendo como marco el diseño de un programa que aporte valor real a las personas trabajadoras y 

a su entorno profesional. 

 

Metodología: 

Mediante el aula virtual de <<Desarrollando T>> y con un enfoque práctico: aprende haciendo, a tu 

ritmo, en cualquier momento y lugar, con tutorías y seguimientos.  

 

Contenidos:  

 

Unidad 1. Acercándonos a su comprensión. 

1.1. ¿Qué es plan de formación? 

1.2. Principales beneficios. 

1.3. El plan de formación y la cultura del aprendizaje. 

 

Unidad 2. Construyendo el Plan. 

2.1.       Etapas del Proceso. 

2.2.   Fuentes esenciales. 

 2.2.1.      Análisis y diagnóstico de necesidades*. 

 2.2.2.      Objetivos y diseño – Plan de formación*. 

2.3.  Figuras implicadas. 

2.4. Recursos. 
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Unidad 3. Claves para su despliegue. 

 3.1.  Comunicación y socialización. 

 3.2.   Neutralizando barreras. 

  3.2.2.      Estrategias para neutralizarlas *.  

 3.3. Algunas metodologías y herramientas.  

  3.3.1.     Formación por competencias*.  

  3.3.2.     Itinerario Formativo*. 

 3.4.      Aprendizaje colaborativo y cocreación. 

 

Unidad 4. Transferencia y resultados.  

 4.1. ¿Qué es y cómo desplegarlas? 

  4.1.1.     Transferencia de la formación: De la inspiración a la acción 

 4.2. Midiendo resultados. 

  4.2.1.     Diseñando Indicadores*. 

 

 

Dirigido a: profesionales que promueven el aprendizaje dentro de sus organizaciones, especialmente 

útil para responsables de formación y desarrollo, profesionales de Recursos Humanos y líderes de 

equipo que buscan diseñar planes formativos con impacto real. También está pensado para 

consultores, facilitadores y personas emprendedoras interesadas en construir experiencias de 

aprendizaje significativas, sostenibles y centradas en las personas. 
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Duración:  

10 horas, teleformación.  

2 horas, en dos sesiones virtuales – presenciales, opcionales. 

 

¿Quieres saber más? Consulta precios e inscríbete enviando un correo a info@desarrollandot.es.  

 

¡Te esperamos! 

 

*Ejercicio práctico/Herramienta a aplicar. 


