Desarrollando T

<<El proceso de Onboarding desde una perspectiva practica>>

Objetivo:

A través de esta formacidn, podras tener un acercamiento profundo a uno de los procesos claves en
las organizaciones.

Conocerds conceptos esenciales, etapas y figuras relevantes que participan en su transcurso,
apoyandote en diferentes ejercicios practicos y herramientas, para construir un planteamiento inicial

de Onboarding, aplicable a tu realidad profesional.

Metodologia:

Mediante el aula virtual de <<Desarrollando T>>y con un enfoque practico: aprende haciendo, a tu
ritmo, en cualquier momento y lugar, con tutorias y seguimientos.

Contenidos:

Unidad 1. Algunos puntos previos.

1.1. ¢éQué es el proceso de Onboarding?
1.1.1. Las6Cs. *

1.2.  Principales beneficios.
1.2.1. Moment Mapping*

1.3.  La Cultura Organizacional como motor del proceso.
1.3.1. Reflexiona con Purl*

1.4.  No olvidemos la Emocion.

1.4.1. Creencias™
Unidad 2. Construyendo el proceso de Onboarding.
2.1. Etapas del Proceso.
2.1.1. Check List Pre — Onboarding.*
2.1.2. La guia del primer dia.*
2.1.3. Metas de desarrollo.*

2.2. Figuras implicadas y su preparacion.
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2.2.1.JD Figuras de Onboarding™*
Unidad 3. La mejora continua en el proceso de Onboarding
3.1. La mejora continua.
3.2. Indicadores de seguimiento.

3.2.2. Indicadores SMARTS*

Dirigido a: Profesionales de Recursos Humanos, lideres de equipo, participantes del proceso,
responsables de formacién y desarrollo, o cualquier persona interesada en potenciar la incorporacion

de las nuevas personas en su organizaciéon

Duracion:

8 horas, teleformacion.

2 horas, en dos sesiones virtuales — presenciales, opcionales.

¢Quieres saber mas? Consulta precios e inscribete enviando un correo a info@desarrollandot.es.

iTe esperamos!

*Ejercicio prdctico/Herramienta a aplicar.



